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AVANT-PROPODS

Au moment d'écrire ces lignes, le pays se remet en route aprés l'irruption de la covid-19. qQu’en sera-t-
il de la mobilité demain ?

La mobilité des chercheurs aide les réseaux et les pays a relever les défis de 'avenir. mais dans quelle
mesure les chercheurs dans un monde numeérisé ont-ils vraiment besoin d'étre au méme endroit au
méme moment pour travailler ensemble et profiter les uns des autres ? Les nouvelles technologies
permettent-elles d'éviter les déplacements aériens nuisibles au climat pour assister a des conférences
et a des visites de recherche ?

Les mobilités physique et virtuelle ne devraient pas étre en opposition l'une par rapport a 'autre. Le
défi consiste a trouver comment concilier les deux dans le maillage hautement flexible et dynamique
de réseaux interconnectés, pour produire les connaissances dont nous avons besoin pour ['avenir.

une large masse d'utilisateurs a facilement accés a des connaissances spécialisées qu'elle peut
continuer a traiter. un nouveau cadre émerge donc, dans lequel les connaissances sont échangées et
générées. cette mobilité virtuelle de la connaissance change la forme de la connaissance elle-méme.
Ce qui se perd, en revanche, ce sont les conversations informelles autour d'un café ou d'un diner,
tellement productives.

ce n'est qu'en entretenant une relation de confiance avec des chercheurs chevronnés que les jeunes
scientifiques et universitaires peuvent tirer des enseignements de leur mode de travail, de leurs
méthodes et de leurs pratiques informelles et ainsi former des liens inattendus.

ainsi, les chercheurs d'aujourd'hui sont depuis longtemps impliqués dans de nombreux réseaux en
méme temps, qu'ils soient analogiques ou numériques. 1ls doivent pouvoir circuler, ainsi que leurs
connaissances, de maniére numérique et analogique. Les voyages, en particulier par avion, seront
probablement moins fréquents. wM™ais il ne sera pas souvent possible de trouver un substitut aux
rencontres personnelles.
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VEILLE JURIDIQUE

AU NIVEAU NATIONAL

En 2019, le cadre juridique de l'accueil des chercheurs a été modifié en profondeur par la promulgation
de la loi pour une immigration maitrisée, un droit d'asile effectif et une intégration réussie le 10
septembre 2018. Elle transpose la directive (UE) 2016/801 du Parlement européen et du conseil du 11 mai
2016 relative aux conditions d'entrée et de séjour des ressortissants de pays tiers a des fins de recherche,
d'études, de formation, de volontariat et de programmes d'échange d'éleves ou de projets éducatifs et
de travail au pair.

Depuis 1980, il s'agit de la 28e loi sur l'immigration et l'asile. La derniére loi sur l'asile remonte a juillet
2015 et celle sur les étrangers a mars 2016.

cette loi poursuit trois objectifs : la réduction des délais d'instruction de la demande, le renforcement
de la lutte contre l'immigration irréguliére et 'amélioration de 'accueil des étrangers admis au séjour
pour leurs compétences et leurs talents.

c'est ce troisieme objectif qui concerne notre public de chercheurs internationaux. Le texte porte
'ambition d'une « immigration réussie » pour attirer les plus diplémés.

cette réforme aménage le dispositif du « passeport talent », qui, pour rappel, avait été créé en 2016. Le
dispositif est étendu a tous les chercheurs relevant de la directive (UE) 2016/801 du 11 mai 2016. Le
législateur a transposé les éléments de la directive relatifs aux programmes de mobilité. un chercheur
étranger admis dans un etat membre conformément a la directive pourra séjourner en France aprés
notification de sa mobilité pour effectuer une partie de ses travaux de recherche sur la base de la
convention d'accueil conclue dans le premier etat membre. Le chercheur n'a ainsi plus besoin de faire
plusieurs conventions d'accueil pour faire de la recherche dans l'union européenne.

La loi étend la carte de séjour pluriannuelle « passeport talent » aux membres de la famille (conjoint et
enfants) du titulaire de la carte. Les membres de la famille n‘ont plus a emprunter la procédure du
regroupement familial, plus contraignante.

La loi crée, par ailleurs, un nouveau titre de séjour temporaire pour les étudiants qui ont achevé leurs
études de master et doctorat en France et pour les chercheurs qui ont achevé leurs travaux de recherche
en fFrance : la titre de séjour « recherche d’emploi et création d'entreprise ».

ce titre de séjour remplace l'autorisation provisoire de séjour qui était délivrée au titulaire d’'un master
et qui souhaitait chercher un travail en France. cependant, les ressortissants de certains etats doivent
toujours demander ' « APs master » en raison d'un accord bilatéral entre la France et ce pays (inde,
Tunisie...). Le titre de séjour RECE permet de séjourner un an en rrance pour chercher un emploi ou pour
créer son entreprise soit avant ['expiration de leur carte de séjour, soit dans un délai maximal de 4 ans
a partir de l'obtention du dipléme en France.

cette loi a été mise en ceuvre par étapes et plusieurs décrets, arrétés et instructions sont intervenus au
cours de l'année 2019 pour en préciser les modalités d'application. ces textes permettent, d'une maniére
générale, a 'administration de mieux prendre en compte la situation des chercheurs. A noter qu'une
lettre d'information du 17 décembre 2019 indique que des dispositifs spécifiques d'accueil doivent étre
mis en place pour les passeports talents pour qui les démarches devront étre dématérialisées d'ici fin
2020.

enfin, la loi n° 2019-1479 du 28 décembre 2019 de finances pour 2020 a modifié le régime et les tarifs des
taxes devant étre acquittées par les ressortissants étrangers lors de la délivrance des titres de séjour et
des documents de circulation. elle instaure un tarif général uniforme de 200 € pour la délivrance et le
renouvellement des cartes de séjour et un tarif minoré unique de 50 € au profit de certaines catégories
d'étrangers. Elle abaisse a 200 € le droit de visa de régularisation requis pour la délivrance d'un premier
titre de séjour aux étrangers en situation irréguliere qui bénéficient d'une régularisation de leur situation
administrative.

Le droit de timbre est porté de 19 a 25 €
carte de séjour étudiant : 75 € (50+25)
carte de séjour passeport talent : 225 € (200+25)
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AU NIVEAU EURDPEEN

conformément au reglement (ue) 2017/1370 du Parlement européen et du conseil du 4 juillet 2017
modifiant le réglement (ce) n®1683/95 du conseil établissant un modele type de visa, les Etats membres
de 'union européenne et les pays associés a 'espace schengen ont jusqu’au 21 décembre 2019 depuis
le 11 décembre 2019 pour émettre la nouvelle vignette visa schengen (75 vi) munie d'éléments de
sécurité plus modernes.

Les visas en cours de validité, délivrés avant la mise en service de cette nouvelle vignette, sont toujours
valables.

par ailleurs, le code communautaire des visas a été a nouveau révisé par un reglement du 20/06/2019.
Le reglement (Ue) 2019/1155 du Parlement européen et du conseil du 20 juin 2019 a pris effet le
02/02/2020. cette réforme a pour but d'actualiser le code communautaire des visas pour prendre en
compte les évolutions intervenues au cours des dix derniéres années. 1l s'agit aussi de faire de la
politique des visas un « outil essentiel pour faciliter le tourisme et les affaires, tout en contribuant a
faire face aux risques en matiére de sécurité et au risque de migration irréguliére vers l'union »
(considérant 1er).

INTERVENTIONS DU RESPONSABLE DE LA VEILLE ADMINISTRATIVE ET JURIDIQUE

Janvier 2019 : Journées Nationales Euraxess a Paris : Rencontre avec les représentants du ministére de
U'intérieur, du ministére de 'Enseignement supérieur et de la Recherche (MESRI) et du ministére de
'Europe et des affaires etrangéres (MEAE).

présentation de la loi asile et immigration du 10 septembre 2018.

Juin 2019 : journées Nationales Euraxess a Brest. présentation des décrets d'application au réseau
EUraxess.

septembre 2019 - pécembre 2019 : pDialogue permanent avec les ministéres et les préfectures pour
modifier ['arrété du 27 aolt 2019.

NOS interventions ont été entendues : un arrété du 23 janvier 2020 a modifié l'arrété du 27 aolt 2019. Les
chercheurs invités restant employés par leur institution d'origine peuvent de nouveau obtenir la
convention d'accueil et bénéficier du dispositif passeport talent chercheur.

Le responsable de veille juridique répond toute l'année aux questions des centres Euraxess.

Le cadre législatif et réglementaire va de nouveau évoluer pour les doctorants et les chercheurs avec la
loi de programmation pluriannuelle pour la recherche de 2020. Le projet de loi aurait d0 étre présenté
au printemps 2020 mais la crise sanitaire a décalé le calendrier.
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ALFRED®

QUELQUES CHIFFRES

ALFRED® (ALUMNIi and Foreign ReEsearchers pirectory) est devenu incontournable. pe plus en plus de

centres lui font désormais confiance et les chiffres 2019 le confirment. au 31 décembre, la base de
données totalisait 121729 séjours, répartis dans 105 149 dossiers. pour 'anecdote, le 100000™¢ dossier

d'ALFRED® a été créé le 22 juillet 2019 en fin de matinée.

EN 2019, trois centres EURAXESS supplémentaires ont adopté ALFRED®, portant a 32 le nombre de centres

utilisateurs. sans surprise, le nombre de consultations et de services progresse en conséquence.

Niveaux Univ.
Chercheur

Doctorant

Etudiant

Conjoint

Autre

pans le détail, on constate que l'aide administrative
'laccompagnement, soit 2 points de plus que l'‘année précédente. suivent le logement (21%) et

l'intégration (10 %).

Catégories
Aide Administrative

Entrée/Séjour
Droit du travail

Santé et assurances

Divers
Intégration

Intégration
professionnelle et
universitaire

Intégration vie
quotidienne

Logement

Spécifiques CSE

Total

Chercheur
8617

4830
1312
1158

1317
1426
73

1353

2866
269

Effectif

3462
4420
4363
284
66
12595

Doctorant
10535

7138
1288
1041

1068
1673
170

1503

3255
464

Nbr. Consultations

9693
11833
8909
558
136
31129

Etudiant
8520

6347
805
756

612
841
192

649

2724
29

Nbr. Services

Conjoint
538

381
14
87

56
133
28

105

20

13178
15927
12114

700
184

42103

représente désormais plus de 67% de

Autre Total
121 28331
83 18779
21 3440
4 3046
13 3066
9 4082
467

5 3615
49 8903
5 787

accgss FNAK 2019 - 7




COLLABALFRED

ALFRED® est un outil développé pour et avec les centres de services EURAXESS France. chaque année,
U'outil s’étoffe donc en fonction des besoins du terrain, remontés par les utilisateurs. 1l devenait donc
urgent de proposer un outil facilitant les interactions avec les développeurs de la Fnax : collabalfred.
collabalfred est l'outil de suivi du développement d'ALFRED®, qui permet aux utilisateurs de demander
de nouvelles fonctionnalités, de proposer des améliorations aux fonctionnalités existantes ou encore
de signaler des anomalies.

Tous les utilisateurs peuvent y suivre le traitement des requétes et leur résolution. En outre, ils peuvent
interagir entre eux ainsi qu'avec les développeurs, via un fil de discussion disponible a chaque requéte.

‘ +~ Retour 3 |a liste des demandes ‘

Bienvenue sur CollabALFRED D Le 22/01/2020 & 17:29, Nathalie user303 a &corit 99
Juan Sorroche - 22/01/2020 17:23 T1

Benjour,

. P
Enregistrer les modifications Premier commentaire !
Bonne journée.
Statut % réalisé Echéance
Nouveau b hd J3/mm/aaaa #
Commentaires™
Sujet® Type* o
B Em & - = T = Qi [ sourcs
Bienvenue sur CollabALFRED Demande b
B I § T | = iz | 99 | Siyles ~ | Format -2
Projet® Catégorie Priorité
CollabAlfred hd v Normale b
Message™
B @ @ Y-l e [
M= Q¥ ©Ssource
B I &5 I, & = |
Styles - | Format - 2
-
—

ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL ET LABORATOIRES

En 2018, le développement de la plateforme « convention d'accueil » a commencé par la création de
l'interface permettant aux organismes d'accueil et laboratoires de déposer des demandes de convention
d'accueil. En 2019, a été développée la fonctionnalité qui permettra aux centres de services de gérer les
accés des organismes a cette interface depuis ALFRED®.

cette fonctionnalité permet aussi a chaque centre de piloter ses listes d'établissements d’accueil et de
laboratoires, et ainsi de l'affiner.

AMELIORATIONS DES FONCTIONNALITES EXISTANTES

ALFRED® étant un outil en développement constant, il est régulierement nécessaire de l'actualiser. c'est
ainsi qu’en 2019, bien des fonctionnalités existantes ont été revues et optimisées.

cela va de la « simple » refonte graphique des e-mails, pour plus de cohérence dans la communication,
a laréécriture compléte de la gestion des droits d'accés des utilisateurs selon leur profil, pour améliorer
la sécurité de l'outil.

ce travail de mise a niveau de l'existant est indispensable pour garantir une évolution homogéne
d'ALFRED®.

aCC§SS FNAK 2019 - 8




COMMUNICATION

SITE WEB

En raison d'une panne de l'outil qui nous permet d'analyser la fréquentation du site web, les données
statistiques sont trop incomplétes pour étre exploitées. une mise a jour est en cours pour remédier au
probléme.

FORUM ACCHSS FNAK — EURAXESS

Le succes de la nouvelle formule de forum (vanilla forum), mise en ligne en octobre 2018 se confirme.
un rythme de croisiére semble atteint, grace notamment aux échanges soutenus entre anciens et
nouveaux du réseau EURAXESS, qui bénéficient de l'expertise de leurs devanciers en matiére
d’'accompagnement de la mobilité internationale.

EN 2019, 22 nouveaux membres ont ainsi rejoint le forum FNAK (13 en 2018) — EURAXESS France, pour un
total de 86 membres inscrits. avec la création de plus de 48 nouveaux fils de discussion et 254 réponses
publiées pour 2349 pages vues, la fréquentation fait mieux que doubler par rapport a l'année 2018 (14
fils et 66 posts).

&
Discussions  Activité Membres
Accueil
W Antony Mauvais Forum FnAK - EURAXESS France
o oW & Visualiser: Toutes ~ «1234567 __15»
‘ Nouvelle discussion Discussion Créé par Réponses Lectures Derniére réponse
R Enfant Majeur Chercheur Passeport Talent/Visa @ Oriane Mousset 3 24 Morgane Lefort
Toutes les catégories 4 Feb 09:56
dans Entrée et séjour
Discussions récentes
. Nouvelle convention d'accueil suite JNE 2020 - ot en sommes— Ourega Koffi Fanny Peltre
Activite X @ 13 Feb 4 57 17 Feb
nous ? dans Assistance Juridique
Mes Discussions 33 .
Carte Passeport Talent & contrat BIATSS dans Statut Scientifique BEy| Caroline Hanin 1 25 ‘Ji William L'Honore
Mes Brouillons 1 13 Feb 45 14 Feb
Point RGPD dans Assistance Juridique Oi William L'Honore 0 35 Oi William L'Honore
Catégories 4% 14 Feb 4% 14 Feb
Toutes les catégories 421 Affiliation chercheurs non-salariés dans Sécurité sociale @ Anonymes 3 103 Emmanuelle Le
January 2017 14 Feb
Régles du forum 3
. o Passeport Talent sur fonds propres. dans Divers @ Colette Leblanc P 33 Emmanuelle Le ..
Assistance Juridique 29 7 Feb 13 Feb

LISTES DE DIFFUSION

1l y a d'abord la liste du réseau EURAXESS, qui permet a sa centaine d’abonnés de communiquer, puis
celles des groupes de travail, dont deux nouvelles créées cette année: grands formateurs, pour
transmettre 'expertise du réseau aupres des professionnels concernés, et carriére, pour développer cet
aspect de 'accompagnement des chercheurs. pepuis la création de la premiére liste en juin 2010 et un
certain fléchissement jusqu’en 2016, 'emploi de ces listes semble relancé.

Bilan listes 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
centres Euraxess 159 609 284 251 170 82 79 158 165 110
Alfred 6 9 109 12 32 31 34 8 4 [0}
communication 62 108 172 39 40 3 2 59
Logement 2 2 0 3 2 59 39 34 132 66
qualité 51 35 30 32 23 o) 2 2
procédures 93 26 22 22 (o] 2 18
Formation 34 108 52
portail 18 56
Grands formateurs 6
carriére 68
Total 167 620 506 502 432 265 237 237 433 437
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CONSEIL SCIENTIFIQUE

nstallé en 2013, le conseil scientifique d’acc&ss FnNAk est présidé par un académicien et se réunit a
ltnstitut de France.

constitué d’'une quinzaine de personnes, représentant les ministéres, les collectivités territoriales, les
universités et les organismes de recherche, il vise @ engager un dialogue stratégique, au plus haut
niveau, pour faciliter la mobilité des chercheurs étrangers vers la France.

Le conseil scientifique d‘acc&ss FnAk cherche a améliorer la stratégie de recrutement des chercheurs
en mobilité, leurs conditions de travail, le déroulement de leur carriére scientifique, en faveur du
rayonnement international des établissements d‘enseignement supérieur et de recherche francais.

Le professeur edouard Brézin présidait cette séme réunion dans le salon de l'’académie des sciences. 16
personnesy ont pris part (5 organismes de recherche, 4 experts et 3 bailleurs de fonds), suivant un ordre
du jour en trois points : la contractualisation avec les chercheurs en mobilité en Ffrance, la
professionnalisation de leur accueil et l'accompagnement de leur carriére. Le programme PAUSE'a
aussi été abordé.

CONTRACTUALISATION AVEC LES CHERCHEURS EN MOBILITE EN FRANCE

En ce qui concerne la contractualisation et |la
problématique des chercheurs étrangers sans contrat de
travail, le recensement des pratiques est en cours.: _
L'illustration ci-contre, issue de lobservatoire Fnak, SRS Ee
montre 'évolution de la résorption des libéralités2 entre
2017 et 2018 : sensible pour les chercheurs titulaires d'un
doctorat (post-doctorants, professeurs, etc.), elle Eotie N ntiee
s’améliore peu pour les doctorants. '

salaire dans votre pays

Bourse de votre pays

parce qu'il est difficile de distinguer libéralités et salaires,
seuls sont agrégés ceux qui sont bien identifiés. La prise

BOUrse européenne

de conscience de leur valeur académique par les e gan S0 N

chercheurs contribue vraisemblablement a la progression i Libéralités
0 b se rvé e. Ressolrces propres : , 22,4%
Pour une harmonisation européenne, il importe de vérifier PR i Libéralités
que certains  programmes  proposent bien une g : 222
contractualisation adaptée dans ce sens, comme les Non communiqus

projets d'alliances entre les universités du nord au sud et
de l'est a l'ouest, une idée du président macron reprise par
la commission, ou bien pour ceux qui visent a développer la recherche dans les pays européens ou
'effort de recherche est inférieur a la moyenne (moins de 0,5 % du PiB).

Est également abordée la nouvelle convention d'accueil (ca) qui devrait étre achevée au premier
semestre 2020. un point est fait sur les arbitrages en cours.

PROFESSIONNALISATION DE L'ACCUEIL

La professionnalisation de laccueil est résumée par les deux graphiques suivants, issus de
"'observatoire de la mobilité en France : le premier caractérise les services rendus par le réseau EURAXESS
a ses différents publics en mobilité académique, le second la répartition des chercheurs (doctorants,
post-doctorants) par types d'institutions d'accueil (universités, EPST, etc.).

" pAUSE : Programme national d'accueil en urgence des scientifiques en Exil.

2 Les libéralités sont les rémunérations qui ne correspondent pas a un salaire, donc a un contrat de travail, mais par exemple
aux financements qu'on appelle bourses. La différence notoire est qu'une bourse ne procure pas de couverture sociale
complete, avec les conséquences néfastes qui peuvent en résulter pour les chercheurs : pas d'aTmp, pas d'allocations familiales,
pas de chdmage, etc. Attention toutefois, certaines bourses comme celles afférentes aux programmes européens (ex. marie
curie) sont bien des salaires.
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pepuis 2013 ily a eu plus de 170000
consultations et prés de 210000
services rendus, de l'accom-

[Aide Administrative 6380

Entrée/Séjour

pagnement administratif (séjour,  Droitdutavai =
travai l) a laide au lOgemen‘t Santé et assurances 840
(propriétaire, résidence) en  Duers

passant  par  « l'intégration »
professionnelle, quotidienne et
culturelle. malgré la progression
continue ces dernieres années,
gu'explique d'abord la satisfaction
des chercheurs invités comme de

Intégration professionnelle

Intégration vie quotidienne

leurs hétes, nos données ne sont pas exhaustives. La couverture territoriale progresse, le logiciel

Bilan services 2018 Chercheurs Doctorants
8075

1020
747

Etudiants
6385

Conjoints
553

775 21 32
709 99 44

s'améliore et la progression doit a présent s'étendre des universités aux organismes.

1l reste de belles marges de progression avec ALFRED®, telles que :

- la progression du maillage territorial du réseau EURAXESS francais, pour une meilleure couverture

nationale ;

- 'amélioration du dispositif, par exemple avec l'intégration de la procédure « convention d'accueil »

pour en faciliter l'instruction et permettre d'imprimer les formulaires cerfains correspondants ;

- ENn termes de RGPD, qui améne aujourd’hui centres EURAXESS et établissements qui les abritent a
n‘employer plus qu'un seul systéme d'enregistrement pour leurs publics en mobilité : étudiants,

chercheurs, etc. ;

- la une mutualisation d’'ALFRED® entre universités et organismes de recherche, qui partagent de plus

en plus leurs équipes de recherche, avec a terme l'accés des organismes a ALFRED® ;

- une perspective de « marketing territorial », cette stratégie de valorisation des établissements
d'enseignement supérieur, de recherche et d'innovation propre a chaque région dans la compétition

pour attirer les meilleurs talents ;

- la communication enfin, via les établissements, leurs équipes de recherche et nos postes
diplomatiques, pour relayer et promouvoir le dispositif ALFRED®.

L'obligation de mise en conformité d’'ALFRED® au RGPD (Réglement Général sur la protection des
ponnées), constitue avant tout une opportunité de renforcer les liens de confiance avec les chercheurs

et les centres EURAXESS.

Les chercheurs en mobilité eux-mémes peuvent aussi contribuer a diffuser l'information : ce sont les
alumni, qui deviennent comme des ambassadeurs a l'issue de leur séjour. cette construction de réseaux,

pas toujours répandue en France, devrait étre plus systématiquement encouragée.

ACCOMPAGNEMENT DE LA CARRIERE

s'agissant de l'accompagnement de la
carriere, l'observatoire Fnak montre
qu'il se limite actuellement aux
questions liées au contrat de travail
des chercheurs en mobilité :
couverture sociale, autorisation de
travail, impots, etc. sauf rare
exception, les centres EURAXESS
francais sont encore loin d'installer
les centres de péveloppement de la

NC

entreprises étrangéres

entreprises francaises

Autres établissements étrangers
Autres établissements francais
clusters

rFondation de coopération scientifique

Fondations

Trés grands équipements

EC. commerce & man_

carriere  (cpc) prébnés par la e e
commission européenne. dagrofamen
L'association EURAXESS France a ainsi e
constitué un groupe de travail dédié a Erole dmgenicie
la carriere, ou les expertises de 'ABG .
avec pocrro3 et de l'institut pasteur

avec la maAscc4 sont précieuses pour e
un tel accompagnement par le réseau —

et la FnAk, Pour avancer sur la
question des carriéres non
académiques comme sur celle des carrieres académiques.

Le Royaume-uni et l'allemagne sont plus avancés que la France, respectivement grace aux initiatives
vitae du careers rResearch & advisory centre (CRAC) et research alumni de la Fondation alexander von
Humboldt. pour la Fnak, l'enjeu serait la mise en ceuvre d’'une voie francaise qui relierait les initiatives

poctorants

post-docs et +

3 pocpro : outil de l'aBG pour établir le profil professionnel des docteurs (http://www.mydocpro.org/fr).

4 MAASCC : mission Accueil, Accompagnement et suivi des carriéres des chercheurs.
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alumni des établissements au développement des centres de péveloppement de carriére proné par la
commission européenne.

vincent mignotte et Bérénice ximpe présentent la stratégie de l'association Bernard Gregory (ABG),
clairement orientée vers l'évolution de carriére des chercheurs en dehors du secteur académique. Avec
un site emploi comprenant environ 1300 offres, la formation dont bénéficient environ 5000 personnes
et une cohorte annuelle de 12000 chercheurs, 'ABG apporte un véritable coaching en s'appuyant sur son
réseau d'entreprises et d'établissements. ses newsletters sont par exemple diffusées a 100000
personnes du c6té des candidats et 25000 de celui des employeurs ; son groupe Linkedin comprend
12000 personnes et plusieurs milliers avec Facebook et Twitter.

Le vivier étant aussi bien en fFrance que dans les pays francophones, les activités de 'aBG se sont
internationalisées sous l'impulsion de Bérénice kimpe, avec des formations en langue anglaise, le
développement de partenariats avec des universités et des organismes hors de France, la force de
'association résidant dans son maillage entre les cercles académiques et industriels. sans équivalent
ailleurs, sa connaissance du terrain a l'international permet a 'aBG d'intégrer les marchés européens
(cofund, mcF, 1tem, etc.) et de développer l'outil pocpro, référentiel de compétences disponible en
anglais pour la mobilité intersectorielle.

Le conseil revient alors sur le rrogramme PAUSE, fondé en 2017 avec le soutien initial du ministére de la
rRecherche, puis du cNRs et de UEurope. Les centres EURAXESS francais et d’autres organismes de
recherche sont également impliqués. Le bilan est bon mais la transition vers 'emploi a l'issue des deux
années de financement reste trés délicate.

st également présentée linitiative de l'institut pasteur sous la forme de la mission Accueil,
accompagnement et suivi des carrieres des chercheurs (Maascc) qui propose d'accompagner le
développement de carriere des chercheurs non permanents (doctorants et post-doctorants) ou
permanents (chercheurs et ingénieurs), dans une problématique d'attractivité. L'institut pasteur a ainsi
créé un centre de péveloppement de carriére (¢pc) qui correspond un peu au modeéle européen, dont
les 5 années d'expérience permettent d'accompagner la professionnalisation et de monter en
compétences a l'échelle nationale pour 'attractivité sur le territoire francais.

Le service est en train de structurer différents parcours de formation, pour ["évolution vers de nouvelles
fonctions telles que la valorisation, la propriété intellectuelle ou l'entrepreneuriat.

ce modéle fait 'objet d'un projet européen, en coopération avec plusieurs instituts en Europes.

La commission européenne prone le développement de centres de péveloppement de la carriére (¢bpc),
adossés a EURAXESS, ce qui requiere des moyens humains et financiers supplémentaires. L'ABG et la
MAASCC sont chacun labellisés ¢bc, un moyen pour rendre visible les actions mises en place pour
'laccompagnement des chercheurs, avec également la stratégie HRS4R pour les chercheurs statutaires.
Mais tous les centres EURAXESS ne pourront pas se transformer en c¢bc, car on ne devient conseiller
carriére ou formateur en accompagnement de la carriére du jour au lendemain, fut-ce la volonté de la
commission Européenne. certains centres se formeront pour le devenir, comme a Brest ou a Grenoble,
et commenceront sans doute plutdt par le partage des pratiques sur 'accompagnement, puis par les
activités afférentes comme le font déja 'ABG ou la MmAASC. Pour cette derniére, les deux démarches sont
a détacher : EURAXESS aide pour la mobilité des chercheurs et les ¢bc ou consorts interviennent pour
'accompagnement de la carriére.

pour les autres organismes de recherche participant a ce conseil scientifique, représentés par des
acteurs des relations internationales, 'accompagnement de la carriére reléverait plutot des services des
ressources humaines.

1l est aussi rappelé que les post-doctorants constituent aussi une population fragile. L'accroissement
considérable des possibilités d'accueil a leur niveau, avec la création de l'ANR ou des Programmes
Européens, a multiplié l'activité des laboratoires. Avec cet accroissement tres apprécié des équipes de
recherche, leurs séjours s'étendent parfois sur presque 10 années, alors que le nombre de postes
permanents dans les EPIC, EPST et universités reste stable. 1l en résulte qu'un nombre important de
personnes précaires se replient sur d'autres emplois, ce que 'ABG a constaté en proposant aux post-
pocs des formations dédiées dés 2014.

Le probléme est international, reconnu aux etats-unis comme en allemagne (post-doc bottleneck),
aggravé en europe par la limitation dans le temps du nombre de cpb pour ces post-docs.

L'insertion professionnelle semble un bon indicateur : sur le bilan des 4 premiéres années de la MAASC,
70 % des personnes accompagnées ont trouvé un poste a la fin de leur contrat ; dans les 30 % restants
certains ont interrompu le processus. Le service aide également les post-doctorants qui préparent des
concours (candidature, présentation orale, entretien). A l'INRIA, une enquéte est menée chaque année :
sur les doctorants sortis en 2016, 35 % poursuivent avec un autre post-poc, 29 % se dirigent vers une
carriére de maitre de conférences, 19 % deviennent chargé de Recherche et 13 % 1ngénieurs. sur la
période 2012/2016, l'évolution du nombre des post-doctorants qui se retrouvent sur statut permanent

5 Programme SWAFS : science with and for society.
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est en constante diminution (54% en 2012 ; 41% en 2016), alors que le nombre de ceux qui vont exercer
dans le privé est stable. on observe enfin une forte augmentation de la part des post-docs, dont
beaucoup d'étrangers, qui exercent en France (42% 2015, 60% 2016). Beaucoup restent en France et
enchainent les séjours, alors qu'auparavant beaucoup repartaient dans leurs pays.

Le conseil s'accorde a dire que l'évolution positive de la part des post-doctorants enclins a poursuivre
en France est révélateur d'une certaine attractivité du pays. 1ls connaissent la France et souhaitenty
rester, mais aimeraient bien qu’on leur donne des opportunités pour rester.

Les chercheurs alumni constituent une clé importante de l'accompagnement de la carriere. Les
etablissements ont aujourd’hui leurs projets alumni et leurs bases de données. Avec ALFRED®, la FNAK
analyse de plus en plus finement le parcours des chercheurs, qui sur la durée peuvent évoluer du statut
d'étudiant a celui de doctorant, puis de post-doctorant ; la méme personne peut revenir en France en
tant que professeur invité ou en année sabbatique. ces parcours de vie montrent que cette population
alumni est au cceur de la démarche de suivi. L'accompagnement de la carriere en est le corollaire,
comme 'a démontré la Fondation allemande alexander von Humboldt (Av~ stiftung) avec sa stratégie
research alumnep.

Cette stratégie correspond finalement au projet initial formé par cuy ourisson pour la FnAk, pour qui

l'avH était le modeéle a suivre, avec sa stratégie d'accueil et de suivi des chercheurs valorisant les
investissements.

6 The discovery of research aAlumni : https://www.humboldt-foundation.de/pls/web/docs/F211510005/research-alumni-
broschure-duz.pdf.
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PROFIL DES CHERCHEURS ACCOMPAGNES

Les données d'eurostat et du ministére de l'intérieur relatives aux délivrances de titres de séjour,
respectivement dans l'UE et en France, sont détaillées en annexe (pp. 22-23). En 2019, la progression se
confirme avec 4613 premieres délivrances de titres de séjour pour les chercheurs : +7,9% par rapport a
'année précédente.

Avec 15518 chercheurs de 154 nationalités accompagnés en 2019 (10 de moins qu’en 2018), les données
nationales d'acc&ss Fnak et d'euraxess progressent de 7,0 %.

En ce qui concerne les chercheurs accompagnés par les centres euraxess, la part des doctorants
continue de progresser pour atteindre 57,4% (55,2% en 2017).

Les 3 autres publics accompagnés sont les conjoints de chercheurs (4,2%), les staffs universitaires (1,1%)
et, en1le-de-rFrance seulement, les étudiants (58,5%). ce dernier public augmente trés significativement
par rapport a 2018 : +23,2%.

Pour ce qui est de la répartition par continent, le premier pour la provenance des chercheurs en mobilité
est l'asie, en progression qu'ils soient titulaires d'un doctorat (+1,1%) ou non (+0,3%). Pour les
doctorants l'afrique est le second continent, également en progression (+2,3%), tandis qu'avec cette
méme progression il est troisiéme pour les chercheurs ayant déja le grade de docteur (+2,3%). Pour ces
derniers U'europe est désormais le second continent de provenance (premier en 2018), en diminution
sensible par rapport a 2018 (-3,8%) comme pour les doctorants (-1,9%). Fait nouveau en 2019, aprées un
lent déclin ces derniéres années, une légére reprise de '’amérique est observée pour les titulaires du
doctorat (+0,6%). L'analyse par secteurs continentaux montre que la progression de l'afrique s'explique
par celles de l'afrique du nord et de l'afrique de l'ouest (respectivement +1,3% et +0,7%), au détriment
des pays de l'UE (-2,2%). Enfin, la chine conserve le premier rang pour l'origine des chercheurs en
mobilité, avec 9,8 % du total des chercheurs accueillis en 2019 (+0,1%), pour les doctorants comme pour
les chercheurs ayant le grade de docteur.

par rapport a 2018, on observe une grande stabilité en ce qui concerne les domaines scientifiques :

- les sciences exactes et naturelles dominent encore largement le classement avec 53,5% (+0,2% par
rapport a l'année précédente), dans lesquelles se poursuit la progression de l'informatique et des
sciences de l'information ainsi que des sciences chimiques (respectivement+0,6% et +0,5%), au
détriment des sciences physiques, des sciences biologiques et des mathématiques (-0,7% ; -0,6% et
_014%):

- 1l n’y a pas ou peu de changement pour les sciences de l'ingénieur et technologiques (20,6 %) et les
sous-domaines qui la composent, le trio de téte étant le méme qu'en 2018 : Génie électrique,
électronique, ingénierie informationnelle (5,8%), Génie chimique (3,8%) et cénie civil (2,7%) ;

- 1l n'y a aucun changement pour les sciences médicales et sanitaires ou pour les sciences agricoles
(respectivement 5,3% et 1,7%) ;

- Quant aux sciences humaines (7,3%) et sociales (11,3%), seules ces derniéres progressent, quoique de
facon marginale (+0,6%).

La part des femmes dans la mobilité scientifique poursuit la légére progression observée depuis 3 ans,
quoique seulement pour les chercheuses ayant déja le grade de docteur (35% ; +1% par rapport a l'année
précédente). En 2019, la part des chercheurs dont la langue de communication est le francais progresse
de facon similaire : 47,9% pour les titulaires d'un doctorat et 60,2% pour les doctorants (respectivement
+0,1% et +0,4%). Quant aux pyramides des ages et aux durées de séjour, elles sont inchangées.

par ailleurs, la tendance observée ces derniéres années pour les chercheurs en mobilité se confirme :

- plus de la moitié d’entre eux arrive en l'espace de 4 mois, entre les derniéres semaines d'ao(t
et de novembre ;

- Lamoitié d'entre eux est accueillie par une université (49,7%) : plus des trois quarts si on y ajoute
les organismes de recherche et les écoles d'ingénieurs (77,1%) ;

- Environ les trois quarts des chercheurs ayant déja le grade de docteur sont salariés (75,3%) et
plus d'une moitié des doctorants (55,2%), une nouvelle progression pour les premiers (+0,6%)
mais un recul sensible pour les seconds (-7,8%). pans le méme temps, la part des non-salariés
semble se stabiliser pour les titulaires d'un doctorat (22,7% ; +3,1%), contrairement a la situation
des doctorants (28,2% ; +26%). L'analyse des données demeure cependant difficile a partir des
données déclaratives des intéressés.

1l convient enfin de rappeler, notamment en ce qui concerne la répartition régionale, que ces données
correspondent a l'inscription volontaire des chercheurs dans le systéme ALFRED® et qu’elles ne reflétent
pas l'attractivité scientifique des territoires francais.
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REPARTITION HOMMES — FEMMES

6609 Docteurs et +
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pocteur et +

TOp 10 DES NATIONALITES

chine 538
inde 531
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France 421
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DOMAINE SCIENTIFIQUE
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TRANCHE D'AGE
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SITUATION FAMILIALE
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OBSERVATOIRE 2019

RAPPEL

eEn l'absence de sources de données exhaustives sur les flux des chercheurs étrangers, étudiants,
post-doctorants ou enseignants-chercheurs, il est impossible de les quantifier. cependant:

- les données officielles du ministére de l'intérieur apportent l'éclairage le plus complet sur les
chercheurs des pays tiers séjournant plus de trois mois sur notre sol ;

- celles provenant de la base de données ALFRED® d'acc&ss FNAK (ALumni and Foreign REsearchers
pirectory), issues de l'enregistrement volontaire des chercheurs invités en France, apportent un
éclairage complémentaire sur les chercheurs de l'UE et ceux des pays tiers séjournant moins de trois
mois.

DONNEES DE LA COMMISSION EURODPEENNE

premiéres délivrances de titres de séjour pour les chercheurs
Derniére mise a jour : 31 janvier 2020

Allemagne 94 129 167 290 369 328 111 370 621 1237
Autriche 143 228 184 250 229 248 266 296 291 358
Belgique : 152 192 242 223 242 283 301 324 362
Bulgarie : : : : 2 3 : 1 : 3
chypres : : : : : 9 4 4 8 4

croatie : : : : 3 9 8 17 12 0

panemark 783 860 737 644 567 652 575 555 541 517

ESpagne 390 442 447 379 370 385 398 440 578 579

Estonie 15 15 18 25 21 21 15 24 9 43
Finlande : : 510 526 559 586 639 588 762 898
France 2243 2271 2073 2689 3046 3271 3765 3 316 3974 4 613

Gréece 31 23 28 22 27 46 18 14 19 20
Hongrie 35 34 22 29 33 24 35 38 51 66
irlande 166 89 M 164 88 146 141 183 190 240
1slande : : : : : : : : : o}
ttalie 18 336 353 388 272 351 334 325 313 150
Lettonie 1 7 3 : 5 6 3 5 5 6
Liechtenstein : : : : : : : : : 1
Lithuanie 2 5 : 2 3 8 17 14 19 14
Luxembourg 14 15 26 38 46 40 46 44 60 62
Mmalte : : : : : : : : : o}
Norvéege 417 227 249 3 50 53 59 57 64 70
Pays-Bas 1305 1485 1616 1689 2363 2310 2418 2519 2 751 3 064
pologne 1 69 55 66 96 M 19 250 122 143
portugal : : : : : : : : : 158
REp. Tchéque 61 : : 162 241 184 365 434 370 526
ROUManie : 12 8 4 5 6 1 16 9 13
ROyaume uni : : : 3929 808 91 358 357 303 336
slovaquie 10 5 9 4 10 6 8 12 14 28
slovénie 8 8 17 12 7 22 1 1 24 31
suéde 812 823 817 1126 1027 1001 945 787 1087 1067

UE et associés 12683 10470 10249 10952 10978
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DONNEES DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

L'admission au
é?gg;;jteiserrsesas%té Titre de séjour 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017
27, EEE, suisse
86 251 228 220

gt—tgl%rg&etences 368 319 289 2 192

Szal—a,?icétif Don 98 121 121 169 140 147 169 187 639 651

3 - scientifique 2242 2 268 2 073 2 691 3 036 3267 3763 3 317 3 970 4 605
A. EConomique 4 - Artiste 183 181 173 160 146 175 199 167 137 178

5 - salarié 14 244 13738 13 559 11201 12 881 13692 14 495 17 237 20 331 25 047

6 - saisonnier ou

temporaire 3 050 1653 1619 1506 1346 1545 1782 1882 2 390 3 021

;r;;(?;?;“e de 53170 49838 48952 52070 50245 50920 50143 49559 50047 47 951

férhmzmbre de 15 171 15 678 14 809 16 581 23127 23099 23786 24152 23293 26485
B. Familial )

3 - Liens

personnels et 17374 17 666 17 4M 18 519 20 342 18 307 16 184 15 413 15397 15638
familiaux

1 - visiteur 5 877 6 152 6 309 6 389 6 716 6 787 6 745 7 005 6 109 6 359

27 EUANgerentre 365 3704 3918 4762 4995 5379 5587 5826 6804 7345

3 - Rente accident

A iranail 123 70 45 39 24 22 13 18 21 20
D. Divers .

c%;n?ag?t‘lteaﬂt 225 153 141 154 257 200 163 298 16 89

;e;;%tr:gge ou 1200 906 544 573 547 666 714 834 664 779

6 - motifs divers 553 587 676 707 611 688 644 760 750 725
11343 e B
;p_a;{réigfegié et 10764 10073 9715 10000 9936 11483 13656 17349 21139 18 408

2 - Asile
territorial/protecti 1797 1759 1618 2024 1956 2364 2 614 5542 10 903 10 781
on subsidiaire

%;llaz(tjr:nger 5965 6 325 6 122 6 396 5986 6 912 6 555 6 850 4 227 4 647

E. HUManitaire L

4 - victime de la

traite des étres 55 63 32 36 38 63 45 74 12 88
humains

5 - victime de

violences 33 47 48 57
conjugales

Source : MI - DSED 16 janvier 2018
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DONNEES D'ACC&SS FNAK ET DU RESEAU EURAXESS

PAYS D'ORIGINE

Rang 2019 Pays Chercheur Doctorant Evolution
(2018) Effectif Part 2018-2019
1(1) chine 538 981 1519  9,8% 01%
2(2) Algérie 455 874 1329 8,6% 0,6%
3(3) inde 531 458 989 6,4% 0,3%
4(4) Tunisie 309 546 855 5,5% 0,2%
5(5) Brésil 371 440 811 52% 0,0%
6(7) Liban 180 620 800 52% 0,5%
7(6 France 421 279 700  4,5% -0,6%
8(8) 1talie 320 308 628 4,0% -0,6%
9(9) maroc 157 419 576 3.7% 0,5%
10(10) ran (Rép. islamique) 187 290 477 31% 0,1%
11(12) Etats-unis d'amérique 287 106 393 2,5% -0,1%
12(13) ESpagne 213 158 371 2,4% -0,1%
13(11) viet Nam 104 256 360  2,3% -0,3%
14(14) Russie (Fédération) 159 160 319  2,1% -0,2%
15(15) Mexique 105 209 314  2,0% 0,0%
16(16) colombie 80 174 254 1,6% 0,0%
17(18) Allemagne 134 85 219 1,4% -0,1%
18(17) Japon 163 54 217 1,4% -0,2%
19(19) canada 141 62 203 1,3% -0,2%
20(21) sénégal 62 126 188  1,2% 0,1%
21(20) Turquie 105 77 182 1,2% 0,1%
22(24) cameroun 61 105 166 1.1% 0,1%
23(27) pakistan 38 104 142 0,9% 0,1%
24(25) chili 55 83 138  0,9% 0,0%
25(31) cote d'1voire 29 108 137 0,9% 0,2%
26(22) ukraine 58 71 129 0,8% -0,2%
27(26) Argentine 81 47 128 0,8% -0,1%
28(23) ROyaume-uni 93 32 125 0,8% -0,2%
29(29) Egypte 51 72 123 0,8% 0,0%
30(30) corée du sud (République) 69 47 16 0,7% 0,0%

Grece 48 68 16

TOgo 10 93 103

pologne 51 30 81

syrie (Rép. arabe) 34 47 81

BENin 20 59 79

Burkina Faso 19 50 69

Australie 52 15 67

Gabon 8 58 66

Pays-Bas 43 19 62

venezuela 27 35 62

ROUManNie 32 29 61

Belgique 40 20 60
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Rang 2019

(2018)

(suite)
PErou
portugal
Madagascar

Talwan (Rép. de chine)
Equateur
serbie
Thailande
indonésie
Nigéria
Bangladesh
kazakhstan
mali
République tcheque
cuba

Ethiopie
philippines
1sraél
palestine
congo
Bélarus
maurice
Mauritanie
Arménie
cambodge
Guinée
Autriche
Mmalaisie
rrlande

suéde
Albanie

suisse

costa Rica
croatie

Ghana
Hongrie

Tchad
uruguay
Afrique du sud
Niger

congo (Rép. démocratique)
Népal

Arabie saoudite
Bolivie
Djibouti

Haiti

jordanie

Norvége
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Rang 2019 Pays Chercheur Doctorant Evolution

(2018) Effectif 2018-2019
(suite)
Nouvelle-zélande 13 3 16
surundi 2 13 15
iraq 6 9 15
Afghanistan 6 8 14
Bulgarie 1 3 14
panemark 7 6 13
slovaquie 8 5 13
slovénie 8 4 12
Finlande 9 2 i
Kenya 8 3 "
comores 7 3 10
Guatemala 3 7 10
Libye 4 6 10
Macédoine (Ex-REp. yougoslave) 6 4 10
soudan 1 9 10
paraguay 1 8 9
Azerbaidjan 5 3 8
Lettonie 2 5 7
ouzbékistan 4 3 7
Rwanda 3 4 7
singapour 4 3 7
sri Lanka 5 2 7
Yémen 5 2 7
chypre 3 3 6
Estonie 5 1 6
Lituanie 4 2 6
moldavie (REp.) 3 3 6
Honduras 2 3 5
Kirghizistan 2 3 5
mongolie 2 3 5
République centrafricaine 2 3 5
KOSOVO (REP.) 1 4 5
Aangola 2 2 4
BOSNie-Herzégovine o] 4 4
El salvador 2 2 4
Géorgie 2 2 4
Monténégro 2 2 4
Panama [0} 4 4
République dominicaine 0 4 4
Myanmar 1 2 3
zimbabwe 2 1 3
andorre 1 1 2
Koweit 1 1 2
Lao (Rép. démocratique pop.) 1 1 2
Lesotho 1 1 2
malte 2 o} 2
Nicaragua 1 1 2
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Chercheur

Doctorant

Effectif

Rang 2019

(2018)

(suite)
ouganda 1
Tanzanie (Rép.-unie) 0
Turkmeénistan 1
Barbade 1
Brunéi parussalam 1
cabo verde 0
pominique 0
Emirats arabes unis 0
Guinée-Bissau 0
1slande 1
Jamaique o]
Libéria 1
Luxembourg 1
Malawi 1

marshall (iles)
Mozambique

seychelles

o O o o

Trinité-et-tTobago

CONTINENT D'ORIGINE

effectif

Evolution

Part 2018-2019
2
2
2

continent chercheur poctorant
Afrique 1332

Amériques 1220

ASie 2134

EUrope 1856

océanie 65

Non 2
communiqué

Total 6609
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2831
1338
3268
1451

19

8909

evolution

2018-2019

4163  26,8% 2,3%
2558  16,5% -0,1%
5402 34,8% 0,6%
3307 21,3% -2,8%
84 05% 0,0%

4 0,0% 0,0%
15518 100,0% 0,0%




2018 evolution

secteur continental pocteur et + poctorant effectif 2018-2019
Afrique (australe) 46 72 18 0,8% 0,1
Afrique (centre) 90 210 300 1,9% 0,2
Afrique (est) 22 61 83 0,5% 0,0
Afrique (nord) 1926 2903 18,7%

Afrique (ouest) 4,8% 0,7
Ameérique (centre) 0,3%

Amérique (nord, ALENA) 533 377 910 5,9% -0,2
Amérique (sud) 1549 10,0 %

Amérique (autre) 0,3% -0,1
ASie (ASEAN) 3,6% -0,3
ASie (centre) 18 44 62 0,4% 0,1
Asie (ouest) 454 1018 1472 9,5% 0,6
Asie (sud) 592 605 1197 7.7% 0.4
Asie (autre) 790 1118 1908 12,3% -0,1
Asie 33,5% 0,6
EUrope (AELE) 25 13 38 0,2% -0,1
EUrope (conseil) 262 290 552 3,6% -0,4
EUrope (UE) 1565 1145 2710 17,5% -2,2
Europe (autre) 128 1,5%

EUrope

OCéanie

secteurs continentaux, blocs géopolitiques

- afrique (Australe) : afrique du sud, comores, Lesotho, madagascar, maurice (1ile), Mozambique ;

- Afrique (centre) : cameroun, congo, congo (Rép. démocratique), cabon, République centrafricaine, Tchad ;

- afrique (est) : Burundi, pjibouti, ethiopie, xenya, Rwanda, Tanzanie ;

- Afrique (Nord) : algérie, Egypte, Libye, maroc, soudan, Tunisie ;

- afrique (ouest) : Angola, Bénin, Burkina Faso, cabo verde, cote d'1voire, chana, Guinée, Guinée Bissau, Libéria,
mali, mauritanie, Niger, Nigéria, sénégal, Togo.

- Amérique (Centre) : costa Rica, El salvador, cuatemala, Honduras, Nicaragua, Panama ;

- Amérique (Nord, ALENA) : canada, Etats-unis d'amérique, mexique ;

- Amérique (sud) : Argentine, Bolivie, Brésil, chili, colombie, Equateur, Paraguay, Pérou, uruguay, venezuela ;
- Amérique (autre) : Barbade, cuba, bomnique, Haiti, 3amaique, Rép. bominicaine.

Asie

- Asie (ASEAN): Brunei parussalam, cambodge, indonésie, Lao (République démocratique populaire), malaisie,
myanmar, philippines, singapour, thailande, viet Nnam ;

- Asie (Centre) : Azerbaidjan, kazakhstan, kirghizistan, mongolie, ouzbékistan, Turkménistan ;

- Asie (ouest) : Arabie saoudite, Emirats arabes unis, 1ran, 1raq, 1sraél, Jordanie, xoweit, Liban, palestine, syrie,
vémen ;

- asie du sud : afghanistan, Bangladesh, inde, Népal, pakistan, sri Lanka ;

- Asie (autre) : chine, corée du sud, inde, Japon, Taiwan.

EUrope .

- Europe (AELE) : 1slande, Norvége, suisse ;

- Europe (conseil) : Etats membres de l'uE ainsi que albanie, aAndorre, Bosnie-Herzégovine, Géorgie, macédoine
(Ex-Rép. yougoslave), moldavie (République), monténégro, rRussie (fédération), serbie, ukraine ;

- Europe (UE) : Allemagne, autriche, Belgique, Bulgarie, chypre, croatie, panemark, espagne, estonie, Finlande,
France, Gréce, Hongrie, irlande, 1talie, Lettonie, Lituanie, Luxembourg, malte, Pays-Bas, pologne, portugal,
République tchéeque, Roumanie, Royaume-uni, slovaquie, slovénie, suede ;

- Europe (Autre) : Arménie, Bélarus, Kosovo, Turquie.

L
- Australie, 1les marshall, Nnouvelle-zélande.
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DOMAINE SCIENTIFIQUE

pomaine chercheur poctorant 2019 Evolution

scientifique effectif part 2018-2019
1.1 mathématiques 403 481 884 5,7% 0,4%
1.2 informatique et science de l'information 729 137 1866 12,0% 0,6%
1.3 sciences physiques 891 851 1742 1,2% -0,7%
1.4 sciences chimiques 590 736 1326 8,5% 0,5%
1.5 sciences de la Terre et sciences connexes de l'environnement 247 323 570 3.7% 0,0%
1.6 sciences biologiques 901 815 1716 1,1% -0,7%
1.7 Autres sciences naturelles 114 79 193 1,2% 0,0 %
2.1 Génie civil 104 312 416 2,7% 0,0%
2.2 Génie électrique, électronique, ingénierie informationnelle 323 578 901 5,8% 0,0%
2.3 Génie mécanique 199 392 591 3,8% 0,4%
2.4 Génie chimique 47 18 165 11% 0,1%
2.5 Génie des matériaux 16 234 350 2,3% -0,1%
2.6 ingénierie médicale 34 47 81 0,5% 0,0%
2.7 Génie de l'environnement 36 61 97 0,6% -0,2%
2.8 Biotechnologie environnementale 8 20 28 0,2% 0,0%
2.9 Biotechnologie industrielle 16 22 38 0,2% 0,0%
210  nNanotechnologies 55 88 143 0,9% -0,1%
211 autres domaines techniques et technologiques 157 225 382 2,5% -0,2%

sc. pe l'ingé. et techno. 3192 20,6% 0,0%
3.1 médecine fondamentale 89 71 160 1,0% 0,1%
3.2 médecine clinique 68 97 165 1.1% 0,0%
3.3 sciences sanitaires 88 76 164 1,1% 0,1%
3.4 Biotechnologie médicale 62 52 14 0,7% 0,0%
3.5 Autres sciences médicales 105 107 212 1,4% -0,2%
3 sc. médicales et sanitaires 412 403 815 5,3% 0,0%
4.1 agriculture, sylviculture et péche 54 55 109 0,7% 0,1%
4.2 zootechnie et science laitiere n 8 19 0,1% 0,0%
4.3 sciences vétérinaires 14 9 23 0,1% 0,0%
4.4  Biotechnologie agricole 12 17 29 0,2% -0,1%
4.5 Autres sciences agricoles 42 37 79 0,5% 0,1%
4 sc. agricoles 133 126 259 1,7% 0,1%
5.1 psychologie 53 79 132 0,9% 0,1%
5.2 Economie et administration des entreprises 218 370 588 3,8% 0,3%
5.3 sciences de ['éducation 37 60 97 0,6% 0,0%
5.4 sociologie 62 84 146 0,9% 0,0%
5.5 Droit 73 252 325 2,1% -0,1%
5.6  sciences politiques 47 76 123 0,8% 0,1%
5.7 Géographie sociale et économique 32 60 92 0,6% 0,2%
5.8 Médias et communication 26 36 62 0,4% 0,0%
5-9 Autres sciences sociales 83 107 190 1,2% 0,1%
6.1 nistoire et archéologie 97 108 205 1,3% 0,1%
6.2 Langues et littérature 163 282 445 2,9% -0,2%
6.3 philosophie, morale et religion 59 84 143 0,9% 0,0%
6.4  Aarts (arts, histoire de l'art, arts de la scéne, musique) 40 90 130 0,8% 0,1%
6.5  autres sciences humaines 78 132 210 1,4% 0,1%

NONn communiqué 26 41 67 0,4% -1,0%

Total 6609 8909 15518 100,0% 0,0%
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DOMAINES SCIENTIFIQUES

pomaine

chercheur

scientifigue

sc. exactes et naturelles
sc. pe l'ingé. et techno.
sc. médicales et sanitaires
sc. agricoles

sc. sociales

sc. humaines

NONn communiqué

Total

3875
1095
412
133
631
437
26
6609

GENRES ET NIVEAUX UNIVERSITAIRES

Niveaux universitaires

chercheur poctorant

poctorant 2019 evolution
effectif part 2018-2019

4422 8297 53,5% 0,2%
2097 3192 20,6 % 0,0%

403 815 5,3% 0,0%

126 259 1,7% 0,1%

124 1755 1,3% 0,6%

696 1133 7.3% 0,0%

41 67 0,4% -1,0%

8909 15518 100,0% 0,0%

FEéminin 2297
masculin 4312
Total

Part (%)

LANGUE DE COMMUNICATION

3851
5058
8909

57,41%

evolution

effectif part (%) 2018-2019
6148 39,62% 0,21%

9370 60,38% -0,21%

100,00 %

Langue de Niveaux universitaires evolution
communication chercheur poctorant effectif Part (%) 2018-2019
Anglais 3442 3537 6979 45,0% -0,8%
Francais 3166 5367 8533 55,0 % 0,9%
NOn communiqué 1 5 6 0,0% -0,1%

Total

Part (%)

SITUATION FAMILIALE

poctorant

situation Niveaux universitaires
chercheur

couple avec enfant 990

couple sans enfant 1279

seul avec enfant 95

seul sans enfant 3948

NOon communiqué 297

Total

Part (%)

evolution

effectif Part (%) 2018-2019

357 1347 8,7% -0,5%
934 2213 14,3% -01%
67 162 1,0% 0,0%
7265 11213 72,3% 3.1%
286 583 3,8% -2,5%

100,0%
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TRANCHE D'AGE

2019 chercheur poctorant
Age Hommes Femmes HOommes2 FEmMmes2
18 0 (o] 0 (o]
19 3 1 7 5
20 1 1 0 3
21 o} o] 1 5
22 4 7 18 12
23 19 1 110 101
24 31 19 239 207
25 40 34 409 359
26 57 42 595 470
27 17 85 676 574
28 184 14 613 493
29 251 77 527 377
30 303 164 395 266
31 340 200 330 199
32 330 172 248 156
33 304 155 188 124
34 281 152 137 99
35 234 133 121 72
36 219 99 88 68
37 175 78 58 50
38 175 85 43 32
39 121 63 37 24
40 105 56 28 26
41 100 45 28 28
42 92 48 25 9
43 71 40 26 6
44 78 42 14 6
45 68 25 10 9
46 59 26 9 6
47 39 19 4 "
48 43 21 9 9
49 29 20 7 5
50 35 17 3 1
51 36 15 7 8
52 31 17 7 4
53 28 6 2 4
54 29 18 3 (o]
55 37 7 6 4
56 22 1 3 1
57 27 10 2 (o]
58 22 8 4 2
59 18 8 o] 0
60 16 1 1 (o]
61 19 7 0 1
62 17 6 o] 1
63 13 4 0 o]
64 17 2 o} 2
65 16 2 2 0
66 8 (o] 0 0
67 7 1 1 1
68 5 2 0 0
69 17 7 6 2
70 2 2 0 o
71 5 o] o} o]
72 2 o 0 (o]
73 2 1 0 (o]
74 4 o 0 o
75 2 o 0 (o]
76 (o] 0 0 0
77 1 (o] o} (o]
78 2 o] [0} (o]
79 + 1 0 0 8
NONn communiqué 4 1 1 1
footal .| [ 15518
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DUREE DE SEJOUR

Niveaux universitaires

97
103
109

115

v o r o QO Qr QO Qr O Qr QO Qr QO Qr QO Qr Qr QA QF QF A

chercheur poctorant effectif
mois 429 152 581
mois 781 893 1674
mois 1470 876 2346
mois 508 287 795
mois 977 370 1347
mois 244 237 481
mois 479 2445 2924
mois 19 814 933
mois 162 763 925
mois 84 394 478
mois 143 242 385
mois 80 254 334
mois 96 152 248
mois 53 166 219
mois 60 82 142
mois 40 80 120
mois 43 66 109
mois 20 81 101
mois 50 53 103
mois 30 68 98
mois 17 55 172
mois 624 379 1003
n.c. 0 o] o]

evolution

2018-2019

3,7% -11%
10,8 % -1,2%
15,1% -0,7%
5.1% 0,2%
8,7% 0,1%
31% 0,3%
18,8% 0,3%
6,0% 0,2%
6,0% 01%
31% 01%
2,5% 0,0%
2,2% 0,0%
1,6% 0,2%
1,4% 01%
0,9% 0,0%
0,8% 0,1%
0,7% 0,1%
0,7% 0,0%
0,7% 0,0%
0,6% 0,1%
11% 0,1%
6,5% 0,7%
0,0% 0,0%

6609 8909 15518 100,0% 0,0%

REGIONS D'ACCUEIL

chercheur

2019

Evolution

poctorant

6 14
939 1218
64 152
20 23
545 909
144 176
256 308
34 91
309 669
123 138
3 5
2503 3364
1 4

4 2
637 583
2 (o]

8 35
404 404
31 29
479 608

Anciennes régions

Auvergne
Rhone-Alpes
Bourgogne
Franche-comté
Bretagne
centre

Alsace
champagne-
Ardenne

Lorraine
Nord-pas-de-
calais

picardie
1le-de-France
Basse-Normandie
Haute-Normandie
Aquitaine
Limousin

poitou-charentes
Languedoc-
rRoussillon
midi-Pyrénées

Pays-de-la-Loire
provence-Alpes-
cote d'azur

corse

effectif Nouvelles régions

20
ALy ~Uvergne-rhone-alpes

216
43 Bourgogne-rranche-comté

LYY Bretagne
brr centre-val-de-Loire
564

125

2177

part  2018-2019

14,03% +0,23%

1,67% -0,10%

9,37% +0,79%
2,06% -0,09%

978 Grand-est 1667 10,74% -0,02%

261
;Y Hauts-de-France

CYlyd [le-de-France

5
1220
2
3

808
I Occitanie

T:yd Pays-de-la-Loire

1,73% -0,15%

37,81% -2,29%

i Normandie 0,07% 0,00%

1 7

4 Nouvelle-Aquitaine 1265 8,15% +1,09%

5,59 % +0,63%
7,00% -0,25%
1,75% +0,15%

0,02% +0,02%

100,00 % 0,00%
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03 allier
15 cantal

43 Loire (Haute)
63 puyde pome
o1 ain

07  Ardéche

26 prome

38 1sére

42 Loire

69 rhone

73 savoie

74 savoie (Haute)
21 cotedor

58 niévre

71 saone et Loire

8g  vonne
25 poubs
39 aura

70  saéne (Haute)
90  selfort (territoire de)
22 cotes d'armor
29  Finistére

35 1le et vilaine
56  morbihan

18 cher

28 Eure et Loir
36 ndre

37 1ndre et Loire
41 Loiret cher
45 Loiret

67  rhin(sas)

68 rhin (Haut)
08  ardennes

10 Aube

51 marne

52 Marne (Haute)
54  meurthe et moselle
55  meuse

57 Moselle

88  vosges

59 nord

62 pas de calais
02 aisne

60  oise

80  somme

75  Paris

77 seine et marne
78  vvelines

91 Essonne

92 Hauts de seine
93 seine saint penis
94 val de marne

95 vald'oise

14 calvados

50 manche
61 orne
27 eure

76 seine maritime
24 pordogne

33 cironde

40 Landes

47  Lotetcaronne

64 pyrénées atlantiques
19 corréze

87  vienne (Haute)

23 creuse

16 charente

17 charente maritime
79 sévres (peux)

86  vienne

" Aude

30 card

34 Hérault

48 Lozére

66  pyrénées orientales
09  Ariége

12 Aveyron

31 Garonne (Haute)
32 Gers

46 Lot

65  Pyrénées (Hautes)

81 Tarn

82 Tarn et caronne

44 Loire atlantique

49 maine et Loire

55  mayenne

72 sarthe

85  vendée

04  alpes de Haute provence
05 alpes (Hautes)

06 Alpes maritimes

13 Bouches du Rhone

83 var

84 vaucluse

corse
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230

614
143
101
1273

6609

1018

270
1058
2

1632
5
199
2560

Auvergne 20

rhone-alpes Auvergne-rhone-alpes 277 14,03%

sourgogne 216

Franche-comté Bourgogne-Franche-comté 259 167% -0,10%

centre centre-val-de-Loire 320 2,06% -0,09%
champagne-ardenne

sretagne 1454 sretagne 1454 937% 079%
320 /o
Alsace 564
125
978 0,

Lorraine crand-est 1667 10,74% -0,029

picardie 8 Hauts-de-France 269 1,73% -0,15%

1le-de-France 5867 1le-de-France 5867  37,81% -2,29%

sasse-normandie 5

Haute-Normandie 6 Normandie " 0,07% 0,00%

Aquitaine 1220

timousin 2

Languedoc-roussillon 808

occitanie

provence-alpes-cote d'azur 271 1,75% 0,15%
corse 3 0,02%

15518
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